


	
	UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
Wydział Zarządzania i Nauk o Jakości
	



KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	
	Nazwa przedmiotu
	w jęz. polskim
	NAUKI O ORGANIZACJI

	
	
	
	w jęz. angielskim
	THEORY OF ORGANISATION



	Kierunek
	Zarządzanie

	Specjalność
	przedmiot kierunkowy

	Poziom kształcenia
	studia pierwszego stopnia

	Forma studiów
	stacjonarne

	Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	Status przedmiotu
	obowiązkowy

	Rygor
	zaliczenie z oceną




	Semestr studiów
	Liczba punktów ECTS
	Liczba godzin w tygodniu
	Liczba godzin w semestrze

	
	
	W
	C
	L
	P
	W
	C
	L
	P

	I
	3
	1
	1
	
	
	15
	15
	
	

	Razem w czasie studiów
	30




	Wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji

	Brak




	Cele przedmiotu

	Zapoznać studenta z pojęciami opisującymi naukę o organizacji, organizacje i proces organizowania się ludzi, 
oraz przekazać umiejętność używania tych pojęć do zrozumienia funkcjonowania realnie istniejących organizacji. 
Poprzez powyższe, wprowadzić studenta rozpoczynającego studia, w obszar nauk o zarządzaniu i jakości.




	Osiągane efekty uczenia się dla przedmiotu (EKP)

	Symbol
	Po zakończeniu przedmiotu student:
	Odniesienie 
do kierunkowych efektów uczenia się

	EKP_01
	zna zakres i przedmiot nauki o organizacji i jej relacje do innych nauk. Zna główne pojęcia opisujące organizację i działanie zorganizowane, i stosuje je do opisywania wybranych przykładów
	NK_W01, NK_U06

	EKP_02
	ma wiadomości z zakresu historii organizacji na tle teorii rozwoju człowieka, społeczeństwa, cywilizacji. Zna szkoły teorii organizacji i sposoby rozumienia organizacji
	NK_W01

	EKP_03
	zna główne formy organizacyjno-prawne i cechy organizacji komercyjnych, społecznych i publicznych, potrafi scharakteryzować wybrane organizacje
	NK_W01, NK_U06

	EKP_04
	potrafi pracować w sposób zorganizowany w zespole studentów, bierze udział 
w wyznaczaniu celów, przyjmowaniu roli w zespole, zbieraniu informacji, przygotowywaniu sprawozdania i prezentacji wyników
	NK_U07




	Treści programowe
	Liczba godzin
	Odniesienie do EKP

	
	W
	C
	L
	P
	

	Nauka o organizacji jako dyscyplina naukowa – pojęcie, istota, cel 
i przedmiot nauki. Powiązanie nauk o organizacji z naukami przyrodniczymi, społecznymi, humanistycznymi i technicznymi. 
	2
	4
	
	
	EKP_01, EKP_04

	Organizacja jako obiekt badania – definicja, istota, cechy, cykl życia. Pojęcia potrzebne do opisu organizacji i działania zorganizowanego.
	3
	4
	
	
	EKP_01, EKP_04

	Historia ludzkich organizacji na tle teorii rozwoju człowieka, społeczeństwa, cywilizacji. Przykłady organizacji historycznych 
i współczesnych. Przyszłość organizacji.
	3
	1
	
	
	EKP_02

	Teoria organizacji i jej szkoły – przeszłe i obecne sposoby rozumienia i opisu organizacji.
	3
	1
	
	
	EKP_02

	Organizacje sformalizowane. Formy organizacyjno-prawne organizacji: komercyjnych, społecznych, publicznych.
	4
	5
	
	
	EKP_03, EKP_04

	Łącznie godzin
	15
	15
	
	
	




	Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu

	Symbol EKP
	Test
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Kolokwium
	Sprawozdanie
	Projekt
	Prezentacja
	Zaliczenie praktyczne
	Inne

	[bookmark: OLE_LINK37]EKP_1
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	

	EKP_2
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	EKP_3
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	

	EKP_4
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	




	Kryteria zaliczenia przedmiotu

	Zaliczenie ćwiczeń: na podstawie 3 sprawozdań z zadań i prezentacji zespołowych wykonywanych na ćwiczeniach.
Zaliczenie wykładu: kolokwium pisemne z treści omawianych na wykładzie (min. 50% punktów).
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	Nakład pracy studenta

	Forma aktywności
	Szacunkowa liczba godzin przeznaczona 
na zrealizowanie aktywności

	
	W
	C
	L
	P

	Godziny kontaktowe
	15
	15
	
	

	Czytanie literatury
	15
	
	
	

	Przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
	
	15
	
	

	Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia
	15
	
	
	

	Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
	
	10
	
	

	Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach
	1
	1
	
	

	Udział w konsultacjach 
	1
	2
	
	

	Łącznie godzin
	47
	43
	
	

	Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu
	90

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu
	3

	
	Liczba godzin
	ECTS

	Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi
	43
	2

	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	35
	1




	Literatura podstawowa

	Adamik A. (red.), Nauka o organizacji. Ujęcie dynamiczne, Oficyna Wolters Kluwer Business, Warszawa 2013.
Białasiewicz M., Marek S. (red.), Podstawy nauki o organizacji. Przedsiębiorstwo jako organizacja gospodarcza, PWE, Warszawa 2011.
Latusek-Jurczak D., Olejniczak T., Piotrowski W. (red.), Teoria organizacji. Nauka dla praktyki, Poltext, Warszawa 2018.
Witling M., Człowiek w organizacji. Ludzie, struktury, organizacje, Difin, Warszawa 2013.
Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarządzania. Teoria i ćwiczenia, Wydawnictwo Nieoczywiste, Łódź 2019.

	Literatura uzupełniająca

	Czermiński A., Czerska M., Nogalski B., Rutka R., Apanowicz J., Zarządzanie organizacjami, TNOiK, Toruń 2002.
Gogłoza W., Księski K., Historia myśli organizatorskiej. Zarys wykładu, Difin, Warszawa 2013.
Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2021.
Koźmiński A.K., Latusek-Jurczak D., Rozwój teorii organizacji. Od systemu do sieci. Poltext, Warszawa 2017.
Kożuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu.pl, Warszawa 2007.
Krzakiewicz K., Cyfert Sz., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo UE w Poznaniu, Poznań 2018.
Laloux F., Reinventing organisations, Nelson Parker, 2014
Zawadzak T., Zarządzanie w jednostkach sektora publicznego, Difin, Warszawa 2014.




	Osoba odpowiedzialna za przedmiot

	dr Bartosz Surawski 
	KZiE

	Pozostałe osoby prowadzące przedmiot

	dr Ewa Wyszkowska-Wróbel
	KZiE

	dr Maciej Meyer
	KZiE
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